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گـــزارش

نحوهمحاسبهافزایش»حقوق«بازنشستگانبااجرایمتناسبسازی خودکشیرزیدنتها
افسردگیسختیکاریاسیاهنمایی؟!

مدتی است اخبار مربوط به خودكشی رزيدنت های 
پزشــکی در برخی از رســانه ها برجسته و منتشر 
می شــود. در آخرين گزارش مفصل و مطول كه در 
يکی از روزنامه ها به چاپ رسيده از قول دكتر بابك 
شکارچی معاون آموزشی و پژوهشی سازمان نظام 
پزشکی اعلام شده اســت؛  از ابتدای امسال تعداد 
خودكشی های رزيدنت ها به 16مورد رسيده است!

درايــن گزارش آمده اســت؛ وقتی بــا رزيدنت ها 
و پزشــکان و افــراد آگاه در اين رشــته هم كلام 
می شويد، عموما از ســه ضلع يك مثلث ناميمون 
نام می برند؛ فشار كاری زياد و پايين بودن حقوق، 
رفتار نامناســب ارشــدها با آنها و طلب ضامن يا 
وثيقه های ســنگين از آنها به عنوان شــرط ادامه 

تحصيل و پايان دوره رزيدنتی. 
با وجود ســابقه ای كه اين آســيب ها از ســال های 
قبل داشــته است، حال ســوال اساسی اينجاست 
كه آيا كلًا فشــارهای ســخت و مصيبت بار فقط 
برای رزيدنت هاســت؟ وقتی در كشور بيش از 26 
ميليون نفر زيرخط فقر هستند و عدد بسيار بالايی 
از آحاد مردم تحت پوشش كميته امداد و بهزيستی 
هستند، آيا اين جمعيت هم بايد خودكشی كنند؟ با 
مشکلات طاقت فرسايی كه كارگران، بازنشستگان 
و... دچار هســتند هر روز بايد شاهد خودكشی های 
دســته جمعی باشــيم! اينکه مدام گفته می شود 
رزيدنت ها بخاطر ضمانت تحصيلی و يا پايين بودن 
حقوق و فشــار كار دســت به خودكشــی می زنند 
امری بسيارغريب اســت كه بايد با سوء ظن به آن 
نگريســت. اين چه منطقی اســت كه به دليل اين 
مــوارد، رزيدنت ها كه افراد بســيار باهوش و نخبه 
هستند در برابر مشکلاتی كه برای همه آحاد جامعه 
وجــود دارد و مردم عادی بدتــر از آن را تجربه و 

تحمل می كنند دست به خودكشی بزنند؟
چرا در انتشــار اخبار به عوامــل ديگری از جمله 
بيماری و يا افسردگی كه می تواند باعث خودكشی 
باشد اشاره ای نمی شود و فقط ضمانت تحصيلی و 
پايين بودن حقوق برجسته و سياه نمايی می شود؟
مطالعه ای كه سال 1400 درباره وضعيت سلامتی 
رزيدنت های در حــال تحصيل در دانشــگاه های 
علوم  پزشــکی كشور انجام شده، نشان می دهد كه    
23درصد از دســتياران پزشــکی دارای افسردگی 
شــديد تا بسيار شــديد بوده اند. حدود 25 درصد 
از افراد اضطراب شــديد تا بســيار شديد و نزديك 
به 34درصد از آنها اســترس شديد تا بسيار شديد 
داشــته اند. بررســي هاي اين مطالعه حاكي از آن 
است كه شيوع افســردگي، اضطراب و استرس در 
بين رزيدنت های دانشــگاه علوم پزشــکی تهران، 
بيشــتر از برخی كشورها و دانشگاه های ديگر است 
همچنين نتايج مطالعات ديگری كه توســط دكتر 
فهيمه سعيد، اســتاديار گروه روانپزشکی دانشگاه 
علوم توانبخشــی و ســلامت اجتماعــي در اواخر 
ســال 1400 درباره وضعيت سلامت  روان و افکار 
خودكشی دســتياران پزشــکی انجام شده است، 
نشــان می دهد كه در مجموع 34درصد افراد مورد 
بررســی، افکار خودكشی داشــتند و 10 درصد از 
آنهــا دارای افکار پرخطر بودند. ســابقه اختلالات 
روانپزشکی، سابقه خانوادگي، سابقه شخصي اقدام 
به خودكشی، تعداد شــيفت، مصرف مواد و الکل، 
سطح مواجهه شغلی با كوويد، افسردگی، اضطراب 

و استرس همگی با افکار خودكشی مرتبط بودند.
با اين بررسی ها و اينکه رزيدنت های متوفی قطعا 
و يقينا جزو دسته افسردگان بوده اند نبايد اينگونه 
در جامعه وارونه نمايی شود كه مرگ خود خواسته 
اين قشر از پزشــکان به دليل سختی كار و حقوق 
كم می باشــد؟چرا كه همانطور كه گفتيم اگر اين 
موارد ســطحی می  تواند عامل خودكشی پزشکان 
و نخبگان باشــد الان بايد ديگر از جمعيت كشور 
چيزی باقی نمانده باشد و شــهرها بايد تبديل به 

گورستان شده باشند!
ای كاش وزير بهداشت همت و جرات و جسارت به 
خرج می داد و به ميدان می آمد و به اين شــبهات 

پاسخ می داد!

صدورقرارجلببهدادرسی
برای»تتلو«

بر اساس اعلام يك منبع آگاه قرار جلب به دادرسی 
برای مقصودلو معروف به تتلو صادر شده و اين فرد 
به اســتفاده از مســايل غيراخلاقی و جنسی برای 

بيشتر ديده شدن اعتراف كرده است.
به گــزارش مهر، اطلاعات دريافتــی حاكی از اين 
است كه برای اميرحسين مقصودلو معروف به تتلو 
بــا عناوين اتهامی مختلف از جمله تشــويق مردم 
به فســاد و فحشــاء و فراهم كردن موجبات آن با 
توليد و انتشــار آثار هنری مســتهجن، داير كردن 
سايت شــرط بندی به منظور قمار و دعوت مردم 
به اين كار، توهين به مقدســات اسلام... قرار جلب 
به دادرســی صادر شده است. شــنيده ها حاكی از 
اين است كه نامبرده در فرايند تحقيقات قضائی به 
انجام اقدامات ضدفرهنگی و مستهجن به خصوص 
استفاده از مســائل غيراخلاقی و جنسی به منظور 

بيشتر ديده شدن معترف شده است.

نکتهسنج!

تصويب برنامه هفتم توسعه و بدنبال آن موافقت شورای نگهبان با »افزايش سن 
بازنشستگی« و »متناسب ســازی حقوق  بازنشستگان« فصلی جديد در سالهای  
اشــتغال و بيمه پردازی زنان و مردان ايجــاد كرد؛ به طوريکه از اين پس زنان در 
55 ســالگی و مردان با رسيدن به 62 سالگی و با داشتن 30 و 35 سال سنوات، 

می توانند »بازنشسته« شوند.
به گزارش ايســنا، با پايان بررسی لايحه برنامه هفتم توسعه در شورای نگهبان، 
بندی از ماده 29 لايحه درخصوص »افزايش ســن بازنشســتگی« در راســتای 
»كاهش ناترازی صندوق های بازنشســتگی و تقويت تــوان صندوق ها در انجام 
تکاليف محوله« خلاف موازين شــرع و قانون اساسی شناخته نشد، بدين ترتيب 
اين بند نيز به تأييد شــورای نگهبان رســيد و علی رغــم تمامی مخالفت ها، آب 
پاكی را به روی دست بيمه شــدگان ريخت؛ لذا به ازای هر سال سنوات اشتغال 
بيمه شدگان، چندين ماه به سال های اشتغال آنها اضافه خواهد شد. البته اجرای 
تمام يا بخشــی از احکام فوق الذكر مشــروط بر آن است كه سن بيمه شده در 
زمان بازنشســتگی برای مردان از 62 سال و برای زنان از 55 سال بيشتر نباشد؛ 
به عبارت ديگر بر اســاس اين مصوبه جديد مجلس، ســنوات خدمت لازم برای 

بازنشستگی زنان و مردان، به ترتيب 30 و 35 سال تعيين شده است.
با اين حســاب و قانونی شــدن اين امر، تنها نحوه اجــرا و تدوين آيين نامه های 
اجرايی مطرح اســت كه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی و ســاير دستگاه های 

ذی ربط در اين زمينه بايد دستورالعملهای لازم را نگاشته تا آماده ابلاغ شود.
از ديگر سو؛ در توافق دولت و مجلس برای رفع مشکل كاهش ناترازی صندوق های 
بازنشســتگی و جلوگيری از ورشکستگی رسمی اين صندوق ها مقرر شد در ازای 
افزايش سن بازنشستگی، »همسان ســازی حقوق بازنشستگان با شاغلان« اجرا 
شــود؛ كه هرچند در خفا، داد از نهــاد صندوق ها بدليــل بارمالی هنگفت اين 
همسان ســازی بلند كرد اما از سوی ديگر بارقه اميدی در دل بازنشستگان ايجاد 

كرد تا از قافله تورم و هزينه های زندگی عقب نمانند.
اما بحث تامين منابع مالی پايدار اين امر آنقدر جدی شــد كه رئيس مجلس در 
روزهای آخر آذرماه، خواســتار توضيح كتبی و شــفاف دولت برای تامين محل 
منابع مالی اجرای همسان ســازی شد و شرط پذيرش آن را تخصيص 50 همت 
در لايحه بودجه ســال 1403 عنوان كرد؛ شــرطی كه در نهايت رئيس سازمان 

برنامه آن را پذيرفت.
بدنبال اين امر و با اصلاحاتی كه دولت در لايحه بودجه ســال 1403 انجام داد، 
منابع همسان سازی حقوق بازنشستگان از محل افزايش ماليات بر ارزش افزوده 
به ميزان يك واحد درصد در ســال آيند اجرايی خواهد شــد كه نشان می دهد 

دولت منبع مالی پايداری را برای آن در نظر گرفته است. 
پس از اين امر، 24 ديماه، ســخنگوی شــورای نگهبان نيز از موافقت شــورای 
نگهبان با متناسب ســازی حقوق بازنشستگان خبر داد و گفت كه »حکم برنامه 
هفتم درباره متناســب سازی حقوق بازنشســتگان خلاف موازين شرع و قانون 
اساسی شناخته نشد و ظرف 3 ســال، بازنشسته بايد 90 درصد حقوق شاغلان 
را دريافت كند.« ميزان 90 درصد حقوق شــاغل همتراز بدين صورت است اين 
افزايش از سال 1403 در سال اول 40 درصد و در سال های دوم و سوم هر سال 

30 درصد افزايش می يابد.
تامين بار مالی اجرای همسان ســازی هرچند باعث شد صندوقهای بازنشستگی 
دولتــی نفس راحتی بکشــند امــا خيال برخــی ديگــر از صندوق ها همچون 
تامين اجتماعی كه به صورت ســه جانبه گرايی اداره می شود آرام نيست تا جايی 
كه نمايندگان مجلس شــورای اسلامی بندی از لايحه برنامه هفتم توسعه را كه 
در آن وزارت تعاون مکلف می شد تا نسبت به متناسب سازی حقوق بازنشستگان 
تاميــن اجتماعی اقدام كنــد را بدليل دارا بودن ابهام و رفع آن، به كميســيون 

تلفيق ارجاع دادند.
پــس از اين ماجرا حاجی بابايی رئيس كميســيون تلفيق بودجه ســال 1403 
مجلــس، از تصويب 170 هــزار ميليارد تومان برای متناســب ســازی حقوق 
بازنشستگان تامين اجتماعی در كميسيون تلفيق مجلس خبر داد كه  بر اساس 
آن 170 همــت از بدهی های دولت به تامين اجتماعی توســط دولت پرداخت 
شــود و از آن محل، منابع اجرای قانون همسان ســازی برای مستمری بگيران و 

بازنشستگان سازمان تامين اجتماعی تامين شود.
اين در حاليســت كه نبايد فراموش كــرد افزايش حقوق بازنشســتگان تامين 
اجتماعی توسط دولت و كارفرمايان تعيين می شود و مجلس در اين زمينه تعيين 
تکليفــی نمی كنــد لذا مجلس در اين بخش تنها يك سياســت گذاری را برای 
بازنشستگان تامين اجتماعی داشته و برای اين مصوبه، منبع تعيين كرده است.

درخصوص نحوه اجرای متناسب ســازی حقوق ها توسط سازمان تامين اجتماعی 
و تاميــن منابع مالــی آن، چالش های پيش روی ســازمان و ... با علی حيدری، 

كارشناس رفاه و تامين اجتماعی به گفت وگو نشستيم.
حيدری با بيان اينکه ســازمانها و صندوق های بيمه گر اجتماعی ســالانه به طور 
معمول متناســب ســازی را انجام می دهند گفت: حتی سازمان تامين اجتماعی 
زمان برقراری حقوق برای بازنشسته و يا بازمانده، متناسب سازی را انجام می دهد؛ 
در مورد صندوق های لشــگری و كشــوری هم همينطور است چرا كه در تمامی 
اين صندوقها هر ســال حداقل حقوق تعيين می شــود كه مبنای تعيين حداقل 
مستمری هم قرار می گيرد. بنابراين مستمری بازنشستگان تامين اجتماعی شامل 

همان حداقل حقوق كارگران شــاغل به علاوه مزايای جانبی است چرا كه بيمه 
و ماليات از آن كســر نمی شــود در نتيجه يك متناسب سازی در زمان برقراری 

حقوق بازنشستگی و مستمری داريم.
وی ادامه داد: ميانگين حقوق دو ســال آخر فرد شــاغل برای برقراری مستمری 
بازنشســتگی در نظر گرفته می شــود، اين ميانگين از حداقل حقوق سال قبل + 
حداقل حقوق سال بازنشسته شدن، تقسيم بر 2 حاصل می شود؛ طبيعتا عددی 
كه بدســت می آيد از حداقل حقوق همان سال برقراری مستمری كمتر است اما 
چون صندوق های بيمه گر مکلفند حقوق فرد در زمان بازنشستگی هرچقدر باشد 
را بر مبنای حداقل حقوق همان ســال شــاغلان بپردازند، بنابراين يك متناسب 
سازی در زمان برقراری مســتمری انجام می شود. اين در حاليست كه متناسب 
سازی دوم نيز سالانه صورت می گيرد يعنی با آغاز هر سال جديد، وقتی حداقل 

دستمزدها افزايش می يابد، اين افزايش شامل مستمری بگيران هم می شود. 
اين كارشــناس تامين اجتماعی در ادامه در خصوص متناســب ســازی حقوق 
بازنشســتگان و مستمری بگيران بر اساس حکم جديد برنامه هفتم توسعه اظهار 
كرد: در برنامه هفتم حکمی برای بازنشســتگان كشوری و لشگری تصويب شد 
تا حقوق آنها طی ســه سال به 90 درصد حقوق شاغل همتراز برسد؛ بازنشسته 
چــون بيمه و ماليات نمی دهد، حقوقش با متناســب ســازی برابری می كند با 
100 درصد شــاغل همتراز خودش و تکليف اين دســته با منابعی كه از ســوی 
دولت اختصاص يافته، مشــخص اســت. نمايندگان مجلس در مقابل انتظارات 
بازنشســتگان تامين اجتماعی و نيروهای كارگری، مشــابه همين حکم را برای 
بازنشســتگان كارگری هم تصويب كرد در حاليکه اين مشــابهت بين كارگران و 
كارمنــدان وجود ندارد چرا كه بدليل اجرای قانون مديريت خدمات كشــوری و 
تعريف مشاغل واحد در بين بازنشستگان دولتی  يعنی كارمندان، می توان شاغل 
همتراز پيدا كرد؛ مثلا مشــخص است فردی با مدرك دكترا و فلان سال سنوات 
كاری  چه گروه و رتبه ای خواهد داشــت و يا يك ليسانسه جايگاهش با هر سال 
ســابقه و مزايايش معلوم است لذا اســتانداردی برای اين قشر وجود دارد اما در 
حوزه تامين اجتماعی و كارگران اين اســتاندارد وجود ندارد چرا كه هر كارگاهی 

و كارخانه ای مشاغل جداگانه ای دارد.
وی ادامه داد: از طرف ديگر يکســری از بيمه پردازان اصلا شاغل نيستند و بيمه 
شــده اختياری، بيمه زنان خانه دار، دانشــجويی، كارفرما و ... هستند لذا شاغل 
همتراز اينجا )بين بيمه شدگان تامين اجتماعی( معنی ندارد. از سوی ديگر برخی 
از بيمه ها مبتنی بر شــغل نيست و يکی راننده و يکی قاليباف و يکی هنرمند و 
يکی پديدآورنده كتاب و .. است؛ لذا در حوزه تامين اجتماعی امکان اينکه شاغل 
همتراز پيدا كنيد وجود ندارد. اين در حاليســت كه بر اســاس ماده 111 تامين 
اجتماعی اگر مستمری كسی زير حداقل  حقوق و دستمزد باشد، سازمان مکلف 
اســت حداقل حقوق را به وی بپردازد بنابراين معنی نــدارد بگوييم 90 درصد 
حداقل را به چنين فردی بدهيم چرا كه طبق قانون، تامين اجتماعی مکلف است 

كف حقوق را بپردازد، پس اين حکم متناسب با شرايط تامين اجتماعی نبود. 
حيدری با بيان اينکه سازمان تامين اجتماعی برای اجرای متناسب سازی نيازی 
به حکم ندارد چرا كه اين حکم از قبل در ماده 96 و 111 قانون تامين اجتماعی 
وجود دارد و اينها مواد مخصوص متناســب سازی هســتند تاكيد كرد: سازمان 
نيازی به حکم جديد ندارد بلکه پول و منابع لازم دارد. به همين دليل اســت كه 

اين بخش برنامه دارای ايراد و ابهام شناخته شد.
وی در خصــوص بارمالــی و نحــوه محاســبه افزايــش حقوق بازنشســتگان 
تامين اجتماعی برای اجرای متناسب ســازی براســاس قانون برنامه هفتم توسعه 
اظهار كرد: اين امر بســتگی به محاســبات بيمه ای بر اســاس مشاركت بيمه ای 
افراد، ســنوات بيمه پردازی، مبنای پرداخت حق بيمه، زمان برقراری مستمری و 
محاسبه ميانگين دو ســال آخر برقراری حقوق است. در قانون تامين اجتماعی 
دو ماده 96 و 111 برای متناســب سازی را داريم كه مستمری فرد نبايد كمتر 
از حداقل دســتمزد باشــد در نتيجه اينها محاســباتی دارد كه بر اســاس آن، 
سازمان متناسب سازی را با همکاری شــركای اجتماعی خود يعنی تشکل های 
بازنشســتگی تدوين و به تصويب هيات مديره و هيات امنا می رساند و بعد طبق 
قانون به هيات وزيران می رود؛ در نتيجه الان نمی توان بار مالی اجرای متناســب 

سازی برای بازنشستگان تامين اجتماعی و اينکه حقوق ها چقدر افزايش می يابد 
را دقيق برآورد كرد اما طبق اعلام آقای حاجی بابايی، قرار اســت 170 همت از 
بدهی های دولت به تامين اجتماعی پرداخت شــود كــه 30 درصد اين مبلغ را 

سازمان صرف متناسب سازی خواهد كرد.
اما اين كارشــناس رفاه و تامين اجتماعی درباره متناســب ســازی حقوق ها كه 
انتظارش چند سالی اســت ايجاد شــده اظهار كرد: حداقل حقوق های كارگری و 
كارمندی هر ســاله با يك شيبی رشد می كرد؛ حقوق های ساير سطوح درآمدی 
هم با شيب خاص خودش رشد می كرد؛ در گذشته اين دو شيب با هم متناسب 
بود يعنی می گفتند ميزان افزايش حقوق ِ حقوق بگيران و ســاير سطوح درآمدی 
مثلا 20 درصد اســت، در نتيجه ميزان رشد حقوقِ حداقل بگيران با رشد حقوق 
ساير سطوح درآمدی هم وزن بود، اما حدود يك دهه است كه اين افزايش شيب 
حقوق حداقل بگيران نســبت به افزايش حقوق ساير سطوح درآمدی بيشتر شده 
اســت؛ در نتيجه بعد از چند سال مستمری بگيران ساير سطوح درآمدی به كف 
مســتمری دريافتی رســيدند و اينجا نقطه آغازين نارضايتی ها بود چرا كه اين 
افراد )ساير ســطوح درآمدی( می گفتند ما با سطوح بالای دستمزدی حق بيمه 
پرداخت كرديم و حقوق مان در ســال برقراری مســتمری بازنشستگی نسبت به 
فردی كه حقوق و رتبه اداری پايين تری داشــت، بالاتر بود اما حالا حقوق مان با 

كسی كه از نظر حقوقی همتراز ما نبود، يکسان شده است.
وی شــروع اين داستان و رشــد پلکانی افزايش حقوق حداقل بگيران را در دوران 
رياســت جمهوری احمدی نژاد خواند و بيان كــرد: در دولت احمدی نژاد نکته ای 
مطرح شــد در رابطه با رشد پلکانی نزولی ســاير سطوح درآمدی، به اين معنا كه 
دستمزد حداقل بگيران رشــد بالاتری نسبت به ساير سطوح درآمدی يافت و اين 
باعث شد ســاير سطوح بعد از چند سال به كف دستمزد بچسبند و اينجا بود كه 
بحث متناسب سازی پيش آمد؛ لذا گفته شد اين دسته از افراد عقب ماندگی هايی 
نسبت به همترازان خودشان دارند كه بايد با متناسب سازی رفع اين مشکل را رفع 

كرد و اينجا بود كه برای اولين بار توقع برای متناسب سازی حقوق ها ايجاد شد.
كارشــناس تامين اجتماعی عامل ديگر در ايجاد انتظار متناسب سازی حقوق ها را 
»تورم« دانســت و گفت: برخی متغييرها خارج از صندوق هاســت،  تورم، قدرت 
خريد مستمری بگيران صندوق ها را كاهش داده و اين انتظار متناسب سازی ايجاد 
كرده اســت. به گفته وی اين در حاليســت كه يکسری عوامل جنبی هم در اين 
امر دخيل هســتند كه ربطی به صندوق ها ندارد؛ همچون متغييرهای فرهنگی و 
اجتماعی؛ بدين صورت كه در گذشــته و تا يکی دو دهه قبل فردی كه بازنشسته 
و مســتمری بگير می شد، فرزند ازدواج نکرده و غيرشــاغل در منزل نداشت لذا 
طبيعتا مســتمری دريافتی بازنشسته به خانوار كوچکتری تعلق می گرفت اما در 
حال حاضر و با افزايش ســن ازدواج و ازدياد بيکاری فرزندان، مستمری پرداختی 
جوابگــوی بعد خانوار مستمری بگيرنيســت و به ناچار علاوه بر افزايش ســالانه 

حقوق ها، انتظار افزايش حقوق با كمك متناسب سازی را هم ايجاد كرده است.
وی ادامــه داد: وقتی منابع و اعتبارات دولتی به ســمت صندوق های كارمندی 
می رود و حقوق و مستمريشــان افزايش می يابد، اين توقع برای تامين اجتماعی 
و بيمه روســتاييان هم ايجاد می شود تا متناسب ســازی برای بيمه شدگان اين 
صندوق ها هم اجرا شود اما تفاوت تامين اجتماعی با صندوق كشوری و لشگری 
اين است كه تامين اجتماعی از منابع دولتی استفاده نمی كند)چرا كه به صورت 
ســه جانبه گرايی اداره می شود( لذا مجبور می شــوند هزينه متناسب سازی را از 

منابع خودشان تامين و هزينه كنند.
حيــدری در خصوص دارايی ها و ســهام های قابل واگذاری به ســازمان تامين 
اجتماعی در قبال رد ديون دولت با توجه به تجربه ســازمان از واگذاری سهام ها 
و شــركتهای زيان ده از سوی دول گذشــته گفت: دولتها در گذشته سهامی كه 
می دادند در اصطلاح گوشــت و اســتخوانش درهم بود؛ يکســری سهام خوب و 
يکســری هم كم بازده و يا با حاشيه ســود پايين واگذار می كردند اما بهتر بود 
تامين اجتماعی در گذشته وقتی چنين سبد سرمايه گذاری را دريافت می كرد، به 
مرور ســهام های زيان ده و يا كم بازده را از گردونه خارج می كرد و يا با كلينيك 
شــركتی اينها را تغيير، ادغام و يا تجميع می كرد تا به نوعی از حالت كم بازدهی 

خارج می شد.
وی ادامه داد: حالا دولت يا بسته ای از سهام خوب و بد را با هم می دهد و يا اگر 
ســهامی خوب بدهد، آن را گران تر می دهد و اين روشــی است كه دولتها به كار 
می برند. در ايران حتی شــركتهای با بازدهی كم، بــه لحاظ ارزش افزوده ای كه 
دارند و يا نرخ ارزش ذاتی و ارزش جايگزينی، بازم هم خيلی ضررده به ســازمان 
نيستند به شرطی كه تامين اجتماعی بتواند به سرعت از طريق كلينيك شركتی 
اينها را تبديل، تجميع و يا ادغام كند و يا با تغيير پلتفرم، تکنولوژی آنها را عوض 
كند. اما در نهايت تامين اجتماعی مجبور به پذيرش واگذاری دارايی و سهام است 

وگرنه بهترين حالت برايش دريافت نقدی ديون است.
حيدری با تاكيدبر اينکه در برنامه هفتم توسعه چندين بار به پرداخت بدهی های 
دولت به پيمانکاران، نظام بانکی و بانك مركزی در قالب اوراق بهادار اشاره شده 
اســت گفت: حتی در برنامه آمده كه دولت اصل و فرع اوراق را تضمين و آن را 
به پيمانکاران و بانکها بدهد يعنی بدهی های خود را از طريق بهادارســازی صاف 
كند اما چنين حکمی برای تامين اجتماعی ديده نشــده؛ لذا در چنين شرايطی 

واگذاری هر دارايی و سهام به سازمان غنيمت است.

فرهادخادمی

تهرانمقصد
معتادانمهاجر

معـاون امـور اجتماعـی و پيشـگيری از وقـوع جـرم 
دادگسـتری اسـتان تهـران گفـت: برخـی معتـادان 
تهـران می آينـد  بـه  ديگـر  اسـتان های  از  متجاهـر 
كـه در جمـع آوری و سـاماندهی، ايـن افراد بـه مراكز 

نگهـداری اسـتان های مبـدأ اعـزام می شـوند.  
اسـتان تهـران ظرفيـت نگهـداری از 25 هـزار معتاد 
متجاهـر را در مراكـز مـاده 16 دارد و از ايـن نظـر در 

رتبه نخسـت كشـوری قـرار گرفته اسـت.
طبـق مـاده 16 قانون مبـارزه با مواد مخـدر معتادان 
بـه مـواد مخـدر و روان گـردان فاقد گواهـی موضوع 
مـاده )15( و متجاهـر بـه اعتيـاد، بـا دسـتور مقـام 
قضايـی بـرای مدت يك تا سـه مـاه در مراكـز دولتی 
و مجـاز درمـان و كاهش آسـيب نگهداری می شـوند.
بـه تازگـی معـاون قضايی رئيـس كل و رئيـس حوزه 
رياسـت دادگسـتری اسـتان تهران اعلام كرده اسـت 
كـه برخـی از شهرسـتان های شـرق اين اسـتان فاقد 
مراكـز و محـل نگهـداری معتـادان متجاهـر موضوع 
مـاده 16 قانـون مبـارزه با مـواد مخـدر و برخی ديگر 

فاقـد ظرفيت و فضای مناسـب هسـتند.

مرتضـی تـورك در ايـن بـاره توضيـح داد: يکـی از 
چالش هـا و مشـکلات در طرح جمـع آوری معتادين 
متجاهـر توسـط فراجـا، نبـود و كمبود مراكز اسـت. 
همـه دسـتگاه های ذی ربـط بايد تلاش خـود را برای 
خـروج از ايـن وضعيـت بـکار گيرند و مشـاركت های 

لازم را داشـته باشند.
معـاون قضايـی رئيس دادگسـتری كل اسـتان تهران 
خاطرنشـان كرد: دادستان شهرسـتان ها از فرمانداران 
بـرای برطرف شـدن و بهبـود وضعيـت مطالبه كنند 

تـا به زودی مشـکل حل شـود.
بهزيسـتی  بـه مديـركل سـازمان  ادامـه  تـورك در 
اسـتان فرصـت داد تـا افزايش ظرفيـت مراكز و محل 
شهرسـتان های  در  را  متجاهـر  معتـادان  نگهـداری 
آمـاده  آينـده  مـاه  يـك  ظـرف  اسـتان   شـرق 

و ايجاد كند.
اخيـرا هـم معاون امـور توسـعه پيشـگيری اداره كل 
بهزيسـتی اسـتان تهـران بـه ايرنـا گفـت كه هشـت 
مركـز غربالگـری در ايـن اسـتان فعـال اسـت و بـا 
ظرفيت سـازی شـکل گرفته توسـط بهزيسـتی، همه 

معتـادان جمـع آوری شـده غربالگـری می شـوند.
و  اجتماعـی  امـور  معـاون  نيکـوكار«  »ابوالفضـل 
پيشـگيری از وقـوع جرم دادگسـتری اسـتان تهران 
و  مـاده 16  مراكـز  دربـاره  ايرنـا  بـا  در گفت وگـو 
جمـع آوری معتـادان متجاهـر، اظهار داشـت: مراكز 

نگهـداری معتـادان متجاهـر بـا ظرفيتـی بالـغ بـر 
25 هـزار نفـر در اسـتان تهـران فعـال اسـت و در 
ايـن ميـان، ياورشـهرهای شـهرداری تهـران، مركز 
بازپـروری، صيانـت و اشـتغال زايی شـهيد زياديـان، 
نگهـداری  مركـز  و  اخـوان  اعتيـاد  تـرك  كمـپ 
معتادان متجاهر در فشـافويه همه برای سـاماندهی 
معتـادان متجاهـر در تلاش هسـتند و كارگروهی با 
مشـاركت نهادهـای متولی نسـبت به جمـع آوری و 
اسـکان ايـن افـراد تصميم گيـری و اقـدام می كنـد 
همچنيـن مـدت نگهـداری و دوره درمان آنهـا را تا 

يـك سـال افزايـش می دهنـد.
وی بـا تاكيـد بـر لـزوم بازپـروری معتـادان متجاهر، 
مهـم  اقـدام  دو  كارآمـوزی  و  بازآمـوزی  داد:  ادامـه 
آموزشـی  دوره هـای  و  اسـت   16 مـاده  مراكـز  در 
بـرای  فنی وحرفـه ای  سـازمان  هماهنگـی  بـا 
ايـن مراكـز  آنهـا در  مهارت آمـوزی و حرفه آمـوزی 
برگـزار می شـود همچنيـن بيمـه ايـن افـراد نيـز در 

دارد. قـرار  متولـی  نهادهـای  كار  دسـتور 
نيکـوكار اضافـه كـرد: اقدام ديگـر در مراكز مـاده 16 
اين اسـت كـه در كنار افزايش ظرفيـت و مدت زمان 
آنهـا  خانواده هـای  متجاهـر،  معتـادان  از  نگهـداری 
نيـز شناسـايی و دعـوت می شـوند و تـا بـا برگـزاری 
بـرای  زمينـه  روانشناسـی،  و  مشـاوره  دوره هـای 

بازگشـت ايـن افـراد بـه خانـواده فراهم شـود.
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آگهی فراخوان بانک صادرات ايران
بانــک صــادرات ايــران در نظــر دارد نســبت به شناســایی شــرکت های 
توانمنــد در حــوزه خرید، نصب، راه اندازی و پشــتیبانی نرم افزار ردیاب 
خــودرو )بومــی( بــا تامین قطعــه ســخت افزاری دســتگاه های ردیاب بر 

اساس توانمندی های ذیل اقدام کند:
و  نرم افــزار  فــروش  زمینــه  در  فعالیــت  ســابقه  مســتندات  ارائــه   - 1

پشتیبانی ردیاب خودرو )حداقل 3 سال.(
2 - ارائــه مســتندات قــرارداد بــا ســازمان های دولتــی یا بانکــی در زمینه 
فــروش نرم افــزار و پشــتیبانی ردیــاب خــودرو  از ســال 1396 بــه بعــد 

)حداقل دو نسخه(
3 - ارائه مســتندات مربوط به حســن انجام کار از ســازمان های دولتی 
یــا بانکــی در زمینــه پشــتیبانی نرم افزار و ســرویس و نگهــداری ردیاب 

خودرو از سال 1396 به بعد. )حداقل 2 مورد(
4 - ارائه تصویر گواهی نامه افتا  

5 -ارائــه مســتندات معتبــر جهــت احراز تخصــص و تجربــه کارکنان در 
زمینه پشتیبانی نرم افزار و سرویس نگهداری ردیاب خودرو.

لــذا از شــرکت های واجــد شــرايط دارای ســابقه کار عملياتــی در حــوزه 
ياد شــده دعوت می شــود تا در صورت تمايل نســبت به ارسال تجارب 
کاری و ســوابق فعالیت )رزومه کاری( تا ســاعت 14:00 روز چهارشــنبه 
مورخ 1402/11/11 به نشانی: تهران، خيابان سميه، نبش ملك الشعرای 
بهار، شماره 85 )ساختمان سپهر(، طبقه 4، اداره كل تداركات،  دایره 

قراردادها اقدام نمايند.
همچنین شــركت كنندگان جهت رفع هرگونه ابهام و طرح ســوال فنی 
درخصــوص فراخــوان می توانند بــا جناب آقای نقی ئی کارشــناس اداره 
کل حفاظــت فیزیکــی بــا شــماره تلفن هــای 84763030 و درخصــوص 
ســاير مــوارد بــا اداره كل تــدارکات بــا شــماره تلفــن 84762379 )خانم 

اسداله( و تلفن دورنگار 41476201 تماس حاصل نمايند.

خبــــر


