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گـــزارش
رئیس قوه قضاییه: 

قوانین کاربردی و غیرکاربردی سال های اخیر مشخص شوند  آقایان سیاسیون،نسل »زد« 
و رأی اولی ها را فراموش کردید؟!

عالم سياست در ايران همواره و هميشه تك بعدی 
بوده و سياســيون ايرانی، تردد در مسير يکطرفه را 

بيشتر دوست دارند تا تردد در يك »اتوبان« را!
در توضيح چرايی ايــن ادعا بايد به عملکرد آن ها 
پرداخت و در كالبد شــکافی و رفتار شناسی آنان 
می توان اين تك بعدی بودن را بدســت آورد. از بد 
حادثه فرقی نمی كند كه اين سياســيون اصولگرا 
باشــند يا اصلاح طلب هر دوی اين جريانات بطور 
كلی دچار يك نوع دگماتيســم رفتــاری در قبال 

اقشار مختلف جامعه هستند!
اين روزها كه در آســتانه انتخابات سرنوشــت ساز 
مجلــس دوازدهــم قــرار داريم ،در ميــان قيل و 
قال های سياســی و انبوه ليست ها و ائتلاف ها يك 
حلقه مفقوده و گمشــده داريم بنام »نســل رأی 
اولی ها ونســل زد«!  فارغ از اينکه سامان نداشتن 
ساختاری و تشــکيلاتی جماعتی كه اقدام به تهيه 
ليســت ها كرده اند باعث شده اســت تا آن ها هيچ 
برنامــه ای برای انتخابات پيــش رو و اداره جامعه 
نداشته باشند، مواضع مبهم و گنگ آن ها در قبال 
برخی از اقشــار مانند زنان، جوانان و نوجوانان نيز 

چشمگير و در نهايت آسيب زاست. 
اينکه چــرا چنين تفکری در بين اين سياســيون 
حاكم اســت بايد گفت؛  اينان چون خود را عمدتا 
»قيــم« جامعه می دانند و در هيــچ برهه ای هم 
برای خود ضرورت پاسخگويی به افکارعمومی نمی 
بينند، لذا بطور موردی هم وظيفه ای برای خود در 
خصــوص توجه به مطالبات بخشــی و گروهی نيز 
نمی بينند. لذا اينك شاهد هستيم كه هيچکدام از 
نامزدها برای نســل جوان و فرهيخته رأی اولی كه 
به برخی از آن ها هم »نســل زی يا زد« می گويند 

برنامه و طرحی ندارند.
اين نســل در دوره ای بــه دنيا آمده انــد كه ابزار 
ديجيتال نه به عنــوان وســايلی فوق العاده، بلکه 
جزيــی از ضروريات عــادی زندگی اســت و آنها 
طبيعتــا كار با اين فضا و ابــزار جديد را به خوبي 
آموخته اند و از اين نظر با نســل پيشــين خود در 

تفکر و شيوه منطق متفاوت هستند.
موضوع بعدی اين است كه نسل رأی اولی ما، خيلی 
خوب می تواند بين مسائل متفاوت و گوناگون فرق 
بگــذارد و در بزنگاه هــا نيز واكنش هــای خود را 
نشان می دهد و اينجاســت كه وظايف مسئولين 
و سياســيون دوصد چندان می شود تا نيازهای اين 
نســل را شناســايی وآن ها را به مسيری هدفمند 
هدايت كنند نه اينکه آن ها را رها كرده كه بی هدف 
شوند. اينجاست كه می گوييم سياسيون ما در قيل 
و قال های انتخاباتی اين نســل را باز هم فراموش 

نمودند و به آن ها بی اعتنايی كردند!

پرونده حادثه فوت کارگر شهرداری 
پیگیری می شود

عضو شورای شهر تهران به پرونده فوت يك كارگر 
در منطقه 2 شــهرداری تهران اشاره كرد و گفت: 
اين موضوع توســط مجموعه انتظامی و قضايی در 
حال پيگيری است و اعضای شورای شهر هم آن را 

به صورت مدام پيگيری می كنند.
عليرضــا نادعلی گفــت: در ماه گذشــته يکی از 
همکاران ما از بالای يك پل ســقوط كرده و جان 
باخت. ضمن تســليت به خانواده اين عزيز و ساير 
همکارانش بايــد اعلام كرد كه پرونــده فوت اين 
پاكبان توســط مجموعه انتظامی و قضايی در حال 
پيگيری اســت  و كارگران ما كــه در راه خدمت 
 جــان خود را از دســت می دهند شــهيد خدمت 

محسوب می شوند.

نکته سنج! 

رئيس قوه قضاييه گفت: ضروری است معاونت حقوقی قوه 
قضاييه بررسی و پيمايش لازم را به عمل آورد تا مشخص 
شــود طی ســاليان اخير كدام قوانين قضايی وضع شــده 
بيشــترين نيازمندی های جامعه را برطرف كرده اند و كدام 
قوانين قابليت اجرا نداشــته اند؛ در يك كلام، بررسی كنيد 
كداميك از قوانين قضايی، كاربردی بوده اند و كدام قوانين 

كاربردی نبوده اند.
به گــزارش مركز رســانه قــوه قضاييه، حجت الاســلام 
والمســلمين محسنی اژه ای طی سخنانی در جمع مديران 
و كاركنان معاونت حقوقی قــوه قضاييه، اظهار كرد: كليه 
وظايف و مســئوليت های معاونت حقوقی قوه قضاييه مهم 
و حساس هســتند از جمله »پاســخگويی به استعلامات 
حقوقــی قضــات و مراجع رســمی« و ...؛ در اين ميان، از 
ديــدگاه من مهم ترين و باارزش ترين تکليف و مســئوليت 
معاونت حقوقی قــوه قضاييه، تدوين لوايــح برای تقنين 
است؛ كه البته اين امر شــامل آيين نامه ها و بخشنامه ها و 

وضع ساير مقررات و ضوابط نيز می شود.
رئيس دستگاه قضا تصريح كرد: تدوين لوايحی برای تبديل 
به قانون، مهم تريــن مأموريت معاونت حقوقی قوه قضاييه 
است؛ در اين مســير خطير، بايد اهتمام داشت كه تمامی 
لوايح ما مبتنی بر آموزه های دينی و مولفه های اسلام ناب 
باشند؛ نبايد چنين پنداشت كه آموزه های دينی پاسخگوی 

نيازهای امروزی بشــر نيســت؛ قطعا اسلام ناب برای همه 
مقاطع و عرصه های زندگی بشــری، راهکار دارد؛ البته در 
ايــن اثناء بايد از تجارب و فنــون تقنينی جوامع ديگر نيز 

بهره بگيريم، اما نبايد به هيچ وجه مقهور شويم.
رئيس قوه قضاييه با برشــمردن ويژگی ها و خصايص يك 
قانون جامع گفت: قانون جامع قانونی اســت كه مبتنی بر 
آموزه های دينی و مولفه های اســلام ناب باشد و از اتقان و 
پايداری برخوردار باشد، به گونه ای كه فرضاً يك سال بعد 
نياز به تغيير و اصلاح آن احساس نشود؛ قانون بايد شفاف 

باشــد و از قابليت اجرا برخوردار باشد؛ قانون جامع قانونی 
اســت كه نيازمندی های كشور را برطرف كند و از امورات 

مردم گره گشايی كند.
رئيس دستگاه قضا خطاب به مسئولان معاونت حقوقی قوه 
قضاييه تاكيد كرد: بايد فرآيندها و سازوكارهای مبتنی بر 
قانون در امر تدوين لوايح در معاونت حقوقی قوه قضاييه با 
دقت نظر كافی، تماماً اعمال شوند؛ شما در معاونت حقوقی 
نبايد نگاهتان اين باشــد كه رئيس قــوه قضاييه در فلان 
موضوع چه ديدگاهی دارد و صرفــاً بر مبنای آن ديدگاه، 

به تدوين لوايح مبادرت ورزيد؛ بايد بر مبنای نظر خبرگان 
عمل كرد، در يك كلام، تاكيد دارم كه نگاه شما به عنوان 
تدوين كنندگان لوايح قضايی، بايد نگاهی كارشناســانه و 

جامع نگر باشد. 
وی بيان داشت: ضروری است معاونت حقوقی قوه قضاييه 
بررســی و پيمايش لازم را به عمل آورد تا مشــخص شود 
طی ساليان اخير كدام قوانين قضايی وضع شده بيشترين 
نيازمندی هــای جامعه را برطرف كرده انــد و كدام قوانين 
قابليــت اجــرا نداشــته اند؛ در يك كلام، بررســی كنيد 
 كداميك از قوانين قضايی، كاربردی بوده اند و كدام قوانين 

كاربردی نبوده اند.
محســنی اژه ای با اشــاره بــه اهميت مقولــه نظارت بر 
»كارشناسان دادگســتری« و »وكلا« و طرح اين پرسش 
از مســئولان معاونت حقوقی قوه قضاييه كه آيا نظارت بر 
اين دو قشــر با قانون موجود، امری مُکفی و بسَنده است، 
يا نه؟ گفــت: اختلافات فاحش در نظريات كارشناســی، 
بعضاً مشــکلاتی را برای مردم و قضات ايجاد می كند؛ لذا 
ســاماندهی جامع فرآيند و ســازوكار امر كارشناســی در 
پرونده های قضايی به منظور جلوگيری از اطاله دادرســی 
و تســريع در كارشناســی پرونده ها و همچنين شفافيت و 
نظارت پذير شدن فرآيند كارشناسی، از ضروريات است كه 

بايد با جديت پيگری شود.

عضـو هيئـت علمـی مركـز تحقيقـات وزارت راه و شهرسـازی گفت: سدسـازی 
بی رويـه در حوضـه آبريـز اروميـه باعـث مـرگ درياچـه و تشـديد فرونشسـت 

منطقه شـده اسـت.
علـی بيت اللهـی؛ عضـو هيئت علمی مركـز تحقيقات وزارت راه و شهرسـازی در 
گفت  وگـو بـا تسـنيم در رابطـه با تأثيـر بارندگی هـای اخير در كشـور در كاهش 
نـرخ فرونشسـت اظهار كـرد: 100 درصد بـارش می تواند در كاهش فرونشسـت 
و حتـی توقـف آن تأثيرگـذار باشـد و اگـر ايـن بارش هـا در جريـان رودخانه هـا 
جـاری شـده، پايـاب خـودش را سـيراب كنـد و به دشـت ها برسـد اثـرش را در 

تغذيـه آب هـای زيرزمينی خواهيم داشـت. 
وی بـا بيـان اينکـه اگر اقدامـی نکنيـم در اثر فشـردگی لايه هـای داخلی زمين 
ديگـر شـرايط ترميـم از بيـن خواهد رفت، گفت: متأسـفانه در بسـياری از موارد 
ايـن آب هـای جـاری بـا اسـتفاده از بندهـا و سـدهای مختلـف محـدود شـده و 
جريـان آب آنهـا كنتـرل می شـود و متاسـفانه انتظـاری كـه از تغذيـه آبخوان ها 
بـه دنبـال بارش هـا داريـم اتفـاق نمی افتـد و در نتيجـه اثراتی را هـم از نزولات 

جـوی بـه دنبالش هسـتيم، نخواهيم داشـت.
عضـو هيئـت علمـی مركـز تحقيقـات وزارت راه و شهرسـازی افـزود: اگـر ايـن 

نـزولات جـوی بـا جريان مسـتمر به سـمت تالاب هـا و دشـت ها امـکان نفوذ را 
داشـتند بـه يقيـن باعـث تغذيه آب هـای زيرزمينـی، بـالا آمدن سـطح آب و يا 
حداقـل جلوگيـری از سـطح ايسـتابی خواهنـد شـد و اگر ايـن امر اتفـاق بيفتد 

می توانـد موجـب توقـف فرونشسـت زمين بشـود.
ايـن زمين شـناس بـا اشـاره بـه فرونشسـت در اطـراف درياچـه اروميـه توضيح 
داد: بـه عنـوان مثـال سـدهای زيادی بـر روی رودخانه هـای منتهی بـه درياچه 
اروميـه احـداث شـده اند كـه عـلاوه بـر اينکـه اجـازه نمی دهنـد جريـان آب به 
سـمت درياچـه اروميـه برسـد، عمـل تغذيه دشـت ها و اراضـی اطـراف درياچه 
از سـاحل شـرقی درياچـه  را نيـز منتفـی كرده انـد. در بازديـدی كـه اخيـراً 
اروميـه داشـتم، شـکاف های عميـق فرونشسـت زميـن در محدوده اطـراف بندر 

شـرفخانه قابـل مشـاهده بود.

بيت اللهـی تأكيـد كـرد: هدايـت آب هـای ناشـی از بارندگی هـا به سـمت درياچه 
اروميـه باعـث می شـود تـا درياچـه تجديد حيـات پيدا كـرده و از فرونشسـت نيز 
جلوگيـری شـود. وی با اشـاره به فرونشسـت اصفهان گفت: با قطـع دائمی جريان 
زاينـده رود و عـدم تغذيـه آبخوان هـای اصفهـان از طريـق همين مسـير رودخانه 
شـاهد ايـن هسـتيم كـه ايـن شـهر و مراكـز جمعيتـی اطـراف آن كـه حـدود 2 
ميليـون و 700 هـزار نفـر اسـت دقيقـاً بـر روی پهنه فرونشسـتی قـرار گرفته اند.
عضـو هيئـت علمـی مركـز تحقيقـات وزارت راه و شهرسـازی تصريـح كـرد: 
مـا چاه هـای غيـر مجـاز فراوانـی داريـم كـه آب را مصـرف می كننـد و ايـن بـه 
سـفره های آب زيرزمينـی لطمـه بسـيار شـديدی وارد كـرده اسـت. بـه شـرط 
اينکـه ايـن اسـتحصال بی رويـه متوقف شـود، فرونشسـت كندتر و بلکـه متوقف 
خواهـد شـد. وی خاطرنشـان كـرد: لازمـه ايـن كار مديريت و نظـارت جدی بر 
برداشـت آب هـای زيرزمينـی، تغذيـه مصنوعـی آبخوان هـا و اسـتفاده بهينـه از 
نـزولات جـوی اسـت كـه بـه ويـژه در ايـن روزها كـه نياز آبـی برای كشـاورزی 
كمتـر اسـت فرصـت بسـيار خوبـی بـرای تغذيـه تالاب هـا و اراضـی اطـراف و 
اراضـی مسـير رودخانه هاسـت كـه می توانـد هـر كـدام آنهـا نقـش مهمـی در 

كاهـش فرونشسـت زمين داشـته باشـد.

سدسازی بی رویه در حوضه آبریز ارومیه 
باعث مرگ دریاچه شده است

خبــــر

مديرعامل ســازمان خدمات و مشــاركت اجتماعی شــهرداری تهران از افزايش 25 
درصدی گرمخانه های پايتخت و اختصاص 62 گشــت ســيار بــرای كمك به افراد 

بی خانمان با توجه به سردی هوا و بارش برف و باران خبر داد.
احمد احمدی صدر در گفت وگو با مهــر درباره وضعيت گرمخانه های تهران با توجه 
به ســرد شــدن هوا و تداوم بارش برف و باران اظهار داشــت: ظرفيت گرمخانه های 
پايتخت در روزهای عادی 2000 مورد است كه در روزهای سرد زمستان و پاييز اين 
ظرفيــت تا 2500 نفر افزايش می يابد. وی با اشــاره به افزايش 25 درصدی ظرفيت 
گرمخانه هــای پايتخت در مناطق 22 گانه با توجه به برودت و ســردی هوا گفت: در 
حال حاضر در سطح مناطق 22 گانه 20 گرمخانه فعال شبانه روزی وجود دارد كه دو 
مورد آن در منطقه 5 و 8 مربوط به زنان است. احمدی صدر با بيان اينکه شهروندان 
در صورت مشــاهده كارتــان خواب ها و افراد بی خانمان می توانند با شــماره 137 يا 
شماره های 55522322 و 55012345 تماس بگيرند تا بلافاصله گشت های مربوطه 
نســبت به انتقال آنها به گرمخانه های ســيار و ثابت اقدام كنند، خاطر نشان كرد: در 
حال حاضر بيش از 40 گشت حامی شهر در حال تردد در معابر و نقاط مختلف شهر 
هســتند همچنين 22 موتور سيکلت حامی شــهر به اين منظور اختصاص داده شده 
و در مجموع 62 گشــت ســيار جهت نجات و كمك افراد بی خانمان و كارتن خواب 
در روزهای ســرد داريم. وی ادامه داد: همچنين در حال حاضر 20 اتوبوس سيار در 
ميادين مهم شهر مانند ميدان راه آهن و ميدان شوش و ترمينال هايی مانند ترمينال 
آزادی و جنوب اســتقلال يافته و علاوه بر امکان حضور و نگهداری مددجويان و افراد 

بی خانمان غذای گرم برای آنها ارائه شده و لباس مناسب نيز به آنها داده می شود.

 از اختصاص ۲۰ اتوبوس سیار 
تا افزایش ظرفیت گرمخانه ها
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با عبور از سطح ۷۰۰ امتیاز برای نخستین بار در کشور؛
فولاد مبارکه برای پنجمین بار موفق به دریافت تندیس زرّین 

تعالی سازمانی کشور شد

بیست و یکمین دوره اعطای جایزه ملّی تعالی سازمانی 
امروز )اول اسفندماه ۱۴۰۲( با حضور مدیرعامل سازمان 
گسترش و نوسازی صنایع ایران )ایدرو(، رئیس سازمان 
مبارکه،  فولاد  شرکت  مدیرعامل  ایران،  بهره وری  ملّی 
سرآمد  شرکت های  تعالی  مدیران  و  ارشد  مدیران 
صنعتی  مدیریت  سازمان  همایش های  مرکز  در  ایرانی، 

برگزار شد.

فولاد مبارکه بار دیگر با موفقیت در استقرار مدل تعالی 
بار در کشور از سطح  سازمانی توانست برای نخستین 
۷۰۰ امتیاز تعالی سازمانی عبور کند و برای پنجمین بار 
تندیس زرّین تعالی سازمانی را از آنِ خود کند. تاکنون 
هیچ شرکتی در طول ادوار گذشته موفق به دریافت این 

امتیاز نشده است.
 ۱۳۸۲ سال  به  ایران  در  سازمانی  تعالی  مدل  پیشینه 
ملّی  جایزه  برگزاری  از  دوره   ۲۱ امسال  و  بازمی گردد 
تعالی سازمانی می گذرد؛ فولاد مبارکه در ۱۴ دوره این 
نخستین  برای   ۱۳۹۱ سال  در  که  کرده  شرکت  رویداد 
بار موفق به کسب تندیس زرّین در دهمین دوره جایزه 
در سال های  نیز  آن  از  و پس  تعالی سازمانی شد  ملّی 
از  را  رویداد  این  زرّین  تندیس   ،۱۴۰۰ و   ۱۳۹۸  ،۱۳۹۳
آنِ خود کرد و در سال جاری برای پنجمین بار موفق به 

دریافت تندیس زرّین گردید.

تحولی  نگاه  بر  مبتنی  مسیری  سازمانی  تعالی  جایزه 
اتفاق  و رشد پی در پی است و دست یابی به آن یک 

نیست، بلکه یک مسیر است
مبارکه  فولاد  شرکت  مدیرعامل  طیب نیا،  محمدیاسر 

پس از دریافت تندیس زرین تعالی سازمانی کشور:
نگاه تحولی و رشد پی  بر  تعالی مسیری مبتنی  جایزه 
در پی است و ما در مسیر خود در فولاد مبارکه درصدد 
و  بهره وری  سطح  ارتقای  و  آینده  به  نگاه  با  هستیم 
با پنج استراتژی اصلی  نوآورانه جدید  رشد فناورانه و 
جایگاه جدیدی را داشته باشیم، تمسک به مدل تعالی 
کمک می کند که ما زودتر به اهداف خود دست یابیم و 
مختلف  اجزای  تا  مدیره  هیات  از  را  بهینه ای  مدیریت 
نفعان  ذی  حداکثری  منافع  تحقق  جهت  در  سازمان 

داشته باشیم.
عبور از امتیاز ۷۰۰ در این دوره از رکوردهایی است که 

به دیگر رکوردهای فولاد مبارکه اضافه می شود.   
این  مبارکه هم در  امسال ۹ شرکت زیرمجموعه فولاد 
در  خوبی  رتبه های  توانستند  و  کردند  شرکت  همایش 

این حیطه کسب کنند.

تعالی  ملی  همایش  در  مبارکه  فولاد  گروه  درخشش 
سازمانی با کسب ۹ عنوان برتر

تعالی  جایزه  دوره  یکمین  و  بیست  در  است  گفتنی 
سازمانی ۹ شرکت گروه فولاد مبارکه موفق شدند جزو 
قرار  سازمانی  تعالی  ملی  جایزه  در  برتر  شرکت های 

گیرند.
شرکت های  از  یکی  به عنوان  هرمزگان  فولاد  شرکت 
تندیس  کسب  به  موفق  مبارکه  فولاد  زیرمجموعه 

بلورین برای سومین بار شد.
بختیاری،  و  چهارمحال  ورق خودرو  شرکت های 
بار  اولین  برای  توانستند  ایریسا  و  مبارکه  فولادسنگ 

تقدیرنامه چهارستاره دریافت کنند.
تقدیرنامه  دریافت  به  موفق  سنگان  فولاد  شرکت 
فولاد  معدنی  مواد  فرآوری  و  تأمین  شرکت  سه ستاره، 
کسب  به  موفق  نیز  متیل  فولاد  هلدینگ  و  مبارکه 
و  چهارمحال  تاراز  فولاد  شرکت  و  دوستاره  تقدیرنامه 
بختیاری و شرکت توکاریل نیز موفق شدند تقدیرنامه 

یک ستاره این رویداد ملّی را از آنِ خود کنند.

آگهی مزایده عمومی 

روابط عمومی شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان

شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان در نظر دارد، 4 دستگاه خودرو سواری )پژو( و 2 دستگاه وانت دوکابین )نیسان(، 
با جزییات مندرج در اسناد مزایده را با بهره گیری از سامانه تدارکات الکترونیکی https:\\Setadiran.ir  به صورت الکترونیکی به 

فروش برساند:
1- نام و نشانی دستگاه مزایده گزار: شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان به نشانی استان سیستان و بلوچستان، زاهدان، بزرگراه 

خلیج فارس و تلفن 05433294537
2- زمان انتشار در سایت: 1402/12/08

3- مهلت دریافت اسناد مزایده: از روز شنبه مورخ /1402/12 تا ساعت 16:00 دوشنبه 1402/12/14 
4- تاریخ بازدید: روز شنبه مورخ 1402/12/19 و یکشنبه مورخ 1402/12/20 از ساعت 8:00 الی 16:00

5- آخرین مهلت ارسال پیشنهادات قیمت: تا ساعت 9:00 روز شنبه 1402/12/26
6- زمان بازگشایی پیشنهادات قیمت: ساعت 10:00 روز شنبه 1402/12/26

7- ضمنا رعایت موارد زیر الزامی می باشد:
- برگزاری مزایده صرفا از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت می باشد و کلیه مراحل فرایند مزایده شامل خرید و دریافت اسناد 
 https:\\Setadiran.ir مزایده، ارسال پیشنهاد قیمت، بازگشایی پاکات، اعلام برنده واریز وجه مزایده و تحویل کالا در بستر سامانه

از این طریق امکان پذیر می باشد.
- پیشنهاد می گردد قبل از ارائه پیشنهاد قیمت از اقلام موضوع مزایده بازدید به عمل آورید.

- علاقمندان به شرکت در مزایده می بایست جهت ثبت نام و دریافت گواهی الکترونیکی با شماره های ذیل تماس حاصل نمایند:
مرکز پشتیبانی و راهبری: 1456

اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام سایر استان ها در سایت سامانه  https:\\Setadiran.ir بخش »ثبت نام/ پروفایل مزایده گر« موجود 
است.

شناسه آگهی 1673969
م الف 1630

شرکت ملی گاز ایران
شرکت گاز استان سیستان و بلوچستان )سهامی خاص(

فرهادخادمی


