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گـــزارش
کمبود شدید پرستار معضل جدی نظام سلامت 

چرا پرستار کم داریم؟
 دکه کاریابی برای نمایندگان 

جامانده چه کار خواهد کرد؟! 

با پايان يافتن مرحلــه دوم انتخابات مجلس دوازدهم، 
مشخص شد كه در دور اول103نماينده مجلس يازدهم 
و در دور دوم 12نفر از نمايندگان فعلی در ســاختمان 
بهارســتان ماندگار شــدند )جمعا115نفــر( و چهار 
ســال ديگر هم بايد بر صندلی های سبز مجلس تکيه 
بزنند)هر چند كه با آناليز نمايندگان مجلس دوازدهم 
به اين يقين رسيده ام كه مجلس دوازدهم عصاره فضائل 

ملت نيست و در راسَ امورهم نخواهد بود(!
القصه هدف از نگارش اين وجيزه اين است كه بگوييم 
از مجموع 290 نفر نماينده از روز7 خرداد 1403دقيقا 
175 نفر از نمايندگان مجلس يازدهم بيکار می شوند 

و اين تعداد»به گردن« دولت خواهند بود.
در بررسی وضعيت اين 175نفر بايد بگوييم كه بر اثر 
يك رويه وســنت »سيئه« همواره پس از پايان يافتن 
هر دوره مجلــس، اعضای جامانده از مجلس، بصورت 
»اجباری « در ســمت های مختلف عضو هيات مديره 
شــركت های تپل و پولدار، مشــاور، مديرعامل و....

مشغول به كار خواهند شد!
اين دوره هم قطعا همانند دوره های قبل  چنين خواهد 
شــد و بنگاه های كاريابی فعال می شود تا نمايندگانی 
كه در مجلــس يازدهم همــراه و هماهنگ با دولت 
بودند به كارهای خوب منصوب شــوند و نمايندگان 
مغضوب دولت هم راهی منزل شــوند و بقول معروف 
»شــهردار زن جان« شوند. اما ذكر يك نکته ضروری 
و مهم اينجاســت كه در اواسط سال گذشته سازمان 
امور اداری و اســتخدامی در يك بخشــنامه مهم هر 
گونه استخدام وافزايش نيرو راتحت هرعنوانی ممنوع 
نموده است، حال اين كه كاريابان و شايد هم كارچاق 
كن های محترم چگونه می خواهند برای اين 175نفر 

جامانده »مکان يابی« نمايند، الله اعلم!

 »دمت گرمِ« سفیر کره جنوبی 
به کله پاچه!

ســفير كره جنوبی بــرای خوردن غــذای ايرانی 
كله پاچه به يك كلــه پزی در تهران رفت و از اين 
غذای ســنتی ايرانی لذت برد و با »دمت گرم« از 

كاركنان اين كله پزی تشکر جانانه كرد.
به گزارش ايسنا، دو كليد واژه »سفير كره جنوبی« 
و »كله پاچه« ما را برآن داشــت تا تنور گرم است 

يادی از تاريخچه اين غذای ايرانی بکنيم.
هرچند اين كله پاچه خوردن، بخشی از يك تبادل 
فرهنگی بود كه ســفارت كره جنوبــی در تهران 
تدارك ديده بود. در اين برنامه، ســفير و كاركنان 
كره ای ســفارت كله پاچــه خوردنــد و در مقابل، 
كاركنــان كله پزی و كاركنان ايرانی ســفارت كره 
جنوبی، غذای »گومتانــگ« را امتحان كردند. كه 
سنت خوبی بود تا بخشی از غذای ايرنی در جهان 
معرفی شوند تا كشورهای ديگر مانند آذربايجان يا 
تركيه آن را بخشی از سنت غذای خود در يونسکو 
به ثبت نرسانند.كله پاچه غذای خوشمز ايرانی است 
كه نياز دارد هر زمان می خواستی كار بدنی سخت 
انجــام دهيديا ضعف كرده و نيــاز به غذای مقوی 
داری بايد بری كله پزی چون از آن دســته غذای 

مقوی است كه گلسترول بالا دارد.
عشــق و علاقه ايرنيان به كله پاچه عشــق ديروز و 
امروز نيســت بلکه سنت چند هزار ساله دارد. باور 
نداريد می توانيد به تازه ترين كشــفيات باســتان 
شناسی در ســه كيلومتری شــهر »سنخواست« 
در اســتان خراســان شــمالی و در محوطه ای به 
نام »چلو« رجوع كنيد. در اين اكتشــاف باستانی 
يك دســت كله پاچه چهار هزار ســاله كشف شد. 
كه اسباب حيرت شــد. طبق اخبار رسيده، هيأت 
باستان شناسی ايران و ايتاليا، حين كاوش در اين 
محوطه باســتانی با دو قبر مواجه می شوند كه در 

هركدام يك دست كله پاچه گذاشته شده است.
سرپرســت ايرانی اين هيأت كاوش به خبرنگاران 
گفته است: »در كنار اجساد اين دو قبر، ظروفی به 
شکل كاسه گذاشته شده بود كه در آن بقايای سر 
گوسفند و چهارپاچه قابل رؤيت است. اين موضوع 
نشان می دهد كه احتمالا كله پاچه، غذای محبوب 
آنها بوده و پس از مرگ به آنها هديه شده است«.

اما اين آغازی اســت بر يك عشق بی پايان آن هم 
هنگامی كه يك پنبه زن شــاعر كه با ذوق هم بود 
احتمالا در قرن هشتم يا نهم هجری می زيست در 

يك شوخی عجيب با لسان الغيب فرمود .
كيپاپزان سحر كه سر كله وا كنند

آيا بود كه گوشه چشمی به ما كنند؟
اما گوشــه چشــم كله پزان امروزی بــا كله پزان 
گذشــته يك فرق دارد آنهم بــه فعاليت بدنی ما 
برمی گردد. از آنجايی كه پدران و نيکان مرد عمل 
بودند و بعد از خوردن يك دست كله پاچه سراغ كار 
بدنی می رفتند چربی های اضافه را می سوزاندند، با 
مايی كه بعد از خوردن كله پاچه يك راست سراغ 
ميزمان می رويم و از پشــت ميز و كامپيوتر به كار 
سختمان می پردازيم، فرق دارد، چون گلسترول را 
با تحرك زياد نمی ســوزانيم و در ديواره رگهايمان 
نفوذ می كند و باعث انسداد رگها شده و در نهايت 
در يك شب برفی و سرد يا تابستانی گرم. يا شايد 
در پاييــز و بهار »نه گرم و نه ســرد جان به جان 
آفرين تســليم می كنيم. هر 100 گرم از كل پاچه 
150 كالری و 2000 گرم كلسترول دارد. حالا اگر 
مانند ســفير محترم كره جنوبی هوس كله و پاچه 
كرديد بايد به ورزش هم فکر كنيد البته به قيمتش 
هم نظــری بکنيد چون قيمت يك دســت كامل 
كله پاچه 950 هزار تومان است با توجه به حداقل 
دســتمزد به ميزان 8 ميليــون و 208 هزار تومان 
 نزديك يك هشــتم حقوق شــما را فرا می گيرد. 

حالا خود دانيد.

نکته سنج
با وجود اهميت زياد نقشــی كه پرستاران در نظام سلامت 
ايفا می كنند زنگ خطر افــت كيفيت خدمات درمانی در 
اثر كمبود پرستار چندسالی است به صدا درآمده و كمبود 
نيروی انســانی در حوزه پرســتاری، اين روزها به يکی از 

معضلات جدی نظام سلامت تبديل شده است.
تجربه بســتری در بيمارستان يا آشنايی با بيماران و كادر 
درمان، به هر كســی نشان می دهد كه پرستاران چه نقش 
حياتی در ســلامت بيماران ايفا می كنند. نيروهايی كه در 
ايــام كرونا هم بــار ديگر به همه مردم و مســئولين ثابت 
كردند كه فداكاری و از خودگذشتگی در چه معناست و با 

به خطر انداختن جان خود، جان بيماران را نجات دادند.
با وجود اهميت زياد نقشــی كه پرستاران در نظام سلامت 
ايفا می كنند زنگ خطر افــت كيفيت خدمات درمانی در 
اثر كمبود پرستار چندسالی است به صدا درآمده و كمبود 
نيروی انســانی در حوزه پرســتاری، اين روزها به يکی از 
معضلات جدی نظام سلامت تبديل شده است. به مناسبت 
روز جهانی پرستار در اين گزارش به دلايل و منشأ كمبود 

پرستار در كشور خواهيم پرداخت.

چند پرستار در کشور داریم؟
عباس عبادی؛ معاون پرســتاری وزارت بهداشت به تسنيم 
می گويد: در حوزه درمان و مراقبت گروه پرســتاری 230 
هزار نفر در مراكز درمانی فعال هســتند. اين عدد در بين 
جمعيــت 550 هزار نفری كاركنان وزارت بهداشــت قابل 
توجــه و مؤيد نقش مهم پرســتاران در تأمين ســلامت 
بيماران است. پرستاران می توانند در شاخص های مختلف 
نظام سلامت اثرگذار باشند و تأمين رضايت و رفع مشکلات 
كاری آن ها به رضايت گيرندگان خدمت نيز منجر می شود.

چند پرستار کم داریم؟
معاون پرستاری وزارت بهداشت می افزايد: كشور با مشکل 
كمبود حداقل 100 هزار نفر پرستار روبرو است؛ استاندارد 
در نظر گرفته شده برای نيروی انسانی در گروه پرستاری، 
2.5 نفر به ازای هر تخت بيمارســتانی اســت اما در زمان 
حاضــر، به طور ميانگين كمتر از يك پرســتار به ازای هر 
تخت بيمارســتانی در كشــور داريم. به عبارت ديگر،  هر 
پرستار بايد به طور همزمان، چند بيمار را تحت نظر داشته 
باشد كه اين معضل را می توان از علل افت كيفيت خدمات 

درمانی در بيمارستان های دولتی كشور دانست.

کمبود پرستار از کجا نشأت می گیرد؟
طبق اعلام سازمان نظام پرستاری، هم اكنون ميزان پذيرش 
دانشجوی پرستاری 10500 نفر در مقطع كارشناسی است 
اما كشور به جذب سالانه حداقل 15000 پرستار نياز دارد!

پايين تر بودن ميزان تربيت پرســتار نسبت به نياز كشور از 
سويی و اضافه شدن سالانه تخت های بيمارستانی به كشور 
از ســويی ديگر، از دلايلی اســت كه كمبود پرستار را در 

كشور تشديد كرده است.
از طرف ديگر، طی دو سال گذشته به اذعان وزير بهداشت، 
بيش از 16 هزار تخت بيمارســتانی به مجموع تخت های 
كشور اضافه شده اما رئيس نظام پرستاری می گويد فکری 
به حال تأمين نيروی پرستاری برای اين تخت ها نشده است. 
محمدتقی جهانپور می افزايد: عدم تناسب تعداد تخت های 
بستری با تعداد پرستاران باعث می شود در ارتقای كيفيت 
خدمات پرستاری دچار مشکل شويم و پرستاران نيز دچار 

آسيب های ناشی از فشار كاری زيادشوند كه اين امر، يکی 
از دلايــل مهاجرت  و ترك خدمت نيروهای پرســتاری به 
شــمار می رود. مهاجرت پرســتاران به دليل عدم دريافت 
حقوق كافی، تأخير بسيار زياد در پرداخت كارانه ها و فشار 
كاری زياد به دليل كمبود نيرو نيز، آتش كمبود پرستار در 

كشور را شعله ورتر كرده است.
طبق اعلام نظام پرســتاری،  سالانه بيش از 2700 پرستار 
درخواســت خود را برای دريافت گواهی گوداســتنديگ و 
برای مهاجرت به اين ســازمان ارائه می كنند. البته معضل 
خروج نيروهای پرستاری از نظام سلامت تنها به مهاجرت 
و كمبــود جذب نيرو ختم نمی شــود و كشــور با معضل 
بازنشستگی نيروهای پرستاری و عدم جايگزينی نيروهای 

جديد نيز مواجه است!
وزارت بهداشــت آمــار دقيقی از پرســتارانی كه ســالانه 
بازنشسته می شوند ندارد يا حداقل به رسانه ها ارائه نکرده 
اســت اما بنا بر اظهارات معاون پيشــين پرستاری وزارت 
بهداشت هر سال حدود 6000 پرستار بدون اين كه نيرويی 

جايگزين آن ها شود، بازنشسته می شوند.
ســال گذشته وزارت بهداشت مجوز جذب 25 هزار نيروی 
جديد در نظام سلامت را از سازمان امور اداری و استخدامی 
دريافت كرد و مقرر شــد كه حــدود 10 هزار نفر از آنها از 
گروه پرستاری جذب شوند؛ رقمی كه حداقل 5000 نفر با 
ميزان نياز سالانه كشور اختلاف دارد و درد كمبود پرستار 

را چندان دوا نمی كند.

از ســوی ديگر جذب نيروهای جديد در وزارت بهداشت،  
براســاس برنامه ريزی های دقيق، مستمر و نياز واقعی نظام 
ســلامت صورت نمی گيرد و مشخص نيست كه سال بعد، 
وزارت بهداشت مجوز جذب نيروهای جديدی را نيز داشته 
باشد يا خير و بنابراين نمی توان افق ديد مشخصی از آينده 

شغلی پرستاران ترسيم كرد.

کمبود پرستار صرفا یک مشکل صنفی نیست!
كمبود پرســتاران تنها مشکل صنفی اين گروه نيست بلکه 
آتشــی است كه زبانه های آن دامن گير بيماران نيز می شود. 
ثقفــی؛ عضو شــورای عالی نظام پرســتاری در اين باره به 
تسنيم می گويد: در زمان حاضر يك پرستار به دليل كمبود 
نيرو،  نقش دو تا ســه پرســتار ديگر را نيز ايفا می كند كه 
اين موضوع علاوه بر ايجاد احســاس فرســودگی شغلی در 
آن ها، به ارائه خدمات درمانی مناســب به بيماران نيز لطمه 
وارد می كند. پژوهش های مختلفی رابطه كمبود پرســتار و 
كيفيت خدمات درمانی را مورد مطالعه قرار داده اند؛ در اين 
تحقيقات مشخص شده پرستارانی كه در سيستم بهداشتی 
دچار كمبود نيرو كار می كنند استرس و فشار كاری بيشتری 

را متحمل می شوند و با بيماران بداخلاقی می كنند.

 کمبود پرستار خطاهای دارویی و درمانی 
را نیز افزایش می دهد

همچنين يك مطالعه كه به ارتباط كمبود پرستار و كيفيت 

مراقبت از بيمــاران پرداخته تصريح می كند كه با افزايش 
تعداد پرستاران در محيط درمانی، آمار عفونت بيمارستانی، 
ميزان اقامت در بيمارستان و احيای ناموفق بيماران كاهش 
می يابد و بنابراين كيفيت خدمات درمانی به طور مستقيم 

با افزايش نيروهای پرستاری در ارتباط است.

راهکار وزارت بهداشت برای رفع کمبودها
بهرام عين اللهی؛ وزير بهداشــت نيز در گفت وگو با تسنيم 
درباره راهکار وزارت بهداشت برای رفع كمبود نيروی انسانی 
در حوزه پرســتاری می گويد: ما در زمينه اســتخدام آن ها 
مشــکلاتی داريم؛ ما وابسته به تعداد مجوزهای استخدامی 
كه ســازمان امور اداری و استخدامی صادر می كند، قادر به 
جذب نيرو هستيم. وزارت بهداشت از سازمان امور اداری و 
استخدامی درخواست كرده بود كه مجوز استخدام 75 هزار 
نفر را صادر كنند؛ با اين وجود، 25 هزار مجوز اســتخدامی 
برای وزارت بهداشــت صادر شد كه 14 هزار نفر از آن ها از 
گروه پرستاری هســتند و اگر مجوز استخدام 75 هزار نفر 
نيروی انسانی به وزارت بهداشــت داده شود، كمبودی در 

حوزه پرستاری نخواهيم داشت.

لایحه حمایت از حقوق مادی و معنوی پرستاران 
بارقه امیدی برای افزایش انگیزه پرستاران

آنچه به عنوان يکی از دلايل مهاجرت و نارضايتی شــغلی 
پرســتاران در كشــور اعلام می شــود؛ پايين بودن مبالغ 
دريافتی اســت؛ به اذعان عبادی؛ معاون پرستاری وزارت 
بهداشــت، با وجود شيفت های ســنگين كاری، هر ساعت 
اضافه كاری پرستاران 28 تا 30 هزار تومان است و همين 
موضوع نيز سبب شده كه جامعه پرستاری انگيزه ای برای 

ادامه كار نداشته باشند.
ابلاغ اجرای قانون تعرفه گذاری خدمات پرســتاری پس از 
14 ســال روزنه اميدی را برای افزايش نگهداری پرستاران 
در بيمارســتان ها گشــوده بود اما آن طور كه مســئولان 
سازمان نظام پرستاری می گويند، در بازتوزيع اين تعرفه ها 
در بيمارســتان ها نيز مشــکلاتی وجود دارد؛ با اين وجود، 
اميد مــی رود كه با اصلاح برخی فرآيندها و در گذر زمان، 

مشکلات اجرايی اين قانون نيز برطرف شود.
وزارت بهداشــت اخيــراً از تدوين لايحه ای بــرای بهبود 
معيشت پرستاران خبر داده است؛ لايحه ای كه در صورت 
تصويــب در هيئــت دولــت، می تواند بســياری از دلايل 

بی انگيزگی های پرستاران را از ميان بردارد.
نســخه اوليه اين لايحه به عنوان لايحــه حمايت مادی و 
معنوی از پرســتاران تدوين شــده و پس از چکش كاری 
از منظــر حقوقی در وزارت بهداشــت، بــه هيئت دولت 
ارسال خواهد شد و در صورت تصويب، به ارتقای وضعيت 

معيشتی پرستاران كمك خواهد كرد.
براساس اعلام معاون پرستاری وزارت بهداشت، اين لايحه 
در 37 ماده و چند سر فصل شامل سرفصل های معيشتی، 
امور رفاهی و ارتقای شــغلی گروه پرســتاری تنظيم شده 
كه كمك خواهد كرد وضعيت معيشــتی پرستاران بهبود 
يابد . همچنين خلاهای قانونی كه در مشــاغل ســخت و 
زيان آور وجود دارد در اين لايحه ديده شده و در بحث های 
رفاهی مســائلی ازجمله بهبود وضعيت اسکان پرستاران، 
درآمد آن ها، حمايت از حضور پرستاران در مناطق محروم 
از طريق افزايش درآمد، ارائه خدمات رفاهی به پرســتاران 

پيش بينی شده است.

مديرعامل سازمان مديريت پسماند با اشــاره به درآمد30ميليون تومانی ماهانه 
مافيــای زباله از هر زباله گرد گفت:60 تا 70 درصد زباله گردی در شــهر تهران 

كاهش پيدا كرده است.
رضا محمدی مديرعامل و عضو هيأت مديره سازمان مديريت پسماند در نشست 
خبری اظهار داشــت: 9 ماه از حضور من در مديريت پسماند می گذرد و خدمات 
شــهری زيرساخت لازم دارد، ما به اين موضوع جهت تغييرات نياز داريم. اكنون 
قراردادها اصلاح ها و در زمينه تأمين نيروی انســانی و ماشين آلات نتايج خوبی 

گرفته ايم و محتوای قرارداد با كارهای ما همخوانی دارد.
مديرعامل و عضو هيأت مديره سازمان مديريت پسماند گفت: نگاه صرفه جويی 
در انجام خدمات نداريم و رقم قراردادها را آن را افزايش و پرداختی پاكبان ها را 

بيشتر و به 12 تا 16 ميليون رسانده ايم.
محمدی بيان داشت: بکارگيری كودك كار جرم است و ما برخورد با پيمانکارانی 
كه ايــن كار را انجام دهيم خواهيم داشــت. اتباع بيگانه هم كه مجاز باشــند، 

می توانند در سن قانونی مثل ساير شهروندان كار كنند.
وی افزود: حقوق كارگران مديريت پســماند نســبت به سال گذشته 40 درصد 

افزايش پيدا كرده و زمان پرداخت حقوق ها 30 ماه است.
به گفته محمدی، آمارها نشان می داد تا پيش از اجرای قراردادهای جديد حدود 
5 تا 6 هزار زباله گرد داشتيم كه در حال حاضر به حدود هزار زباله گرد، كاهش 
پيدا كرده اســت. زباله گردی جرم اســت و با ريشه های اين معضل برخورد می 

كنيم و بيش از 80 گاراژ كه محل دپوی زباله بود، شناسايی و جمع آوری شد.
محمــدی گفت: يك هزار و 500 تنُ زباله جمع آوری كرديم و بيش از 80 گاراژ 

پلمب شد و الان ديگر صرفه اقتصادی برای زباله گردی وجود ندارد.
وی ادامه داد: 60 تا 70 درصد زباله گردی در شهر تهران كاهش پيدا كرده است 
و 800 ماشين حمل زباله در تهران وجود دارد كه مدل نيمی از آن 1402 است.
وی يادآور شد: نوسازی را هم بخش خصوصی با مبلغ 2 هزار ميليارد تومان انجام 

داده اســت. وی همچنين گفت: تا الان 100 نفــر از كولی و كتفی ها به عنوان 
پاكبان جذب شده اند.

مديرعامل پســماند تهران گفت: رفت و روب شهر را ســعی می كنيم با حداقل 
آسيب به لحاظ ترافيکی انجام بدهيم و بايد گفت كه 24 ساعت كار جمع آوری 
پســماند انجام می شود. وی ادامه داد: ســاعت 6 صبح بايد شهر را تنظيف شده 
تحويل شهروند بدهيم؛ حمل زباله از 9 شب آغاز و تا ساعت يك تمام شود البته 
بعضاً تا ســه صبح طول می كشد و از ســاعت يك شب تا 6 صبح پاكبان ها كار 

رفت و روب انجام می دهند.
به گفته محمدی، مکانيزمی كه گفته شد استاندارد كار است اما معمولاً متناوب 
است و پشت بند آن ماشين های مکانيزه شست و شو را از ساعت يك شیء بايد 
شــروع كنند اما واقعيت خيلی جاها اينگونه نيســت چراكه از ساعت اول صبح 
پســماند در داخل مخازن ريخته می شــود. وی ادامه داد: شــما در نظر بگيريد 
ساعت 10 صبح بازاری ها مخازن را پر می كنند يا فروشگاه داران يك زمان ديگر 
و ما بايد به صورت مستمر نسبت به پاكسازی مخازن و خالی كردن مخازن كنيم.

محمدی اين را هم گفت: شــهروند ما در هر ســاعت زباله را بيرون می گذارد و 
اطراف مخزن پســماند، زباله گرد داريم البته كه ســه بار حمل زباله را به غير از 
ساعت 21 داريم. وی گفت: سخت ترين منطقه برای جمع آوری پسماند منطقه 
12 اســت و 2 ميليون جمعيت شــناور در روز داريم و جمعيت شب آن كمتر از 
300 هزار اســت و مناطق 11 و 12 ساعت به ســاعت نگهداشت و جمع آوری 
پســماند داريــم. وی افزود: منطقــه 22 كه بار زباله كمتر اســت 2 بار و برخی 

مناطق ســه بار و در تابستان البته اين پاكســازی مخازن و شست و شو بيشتر 
انجام می شود.

مديرعامل ســازمان پســماند گفت: اگر فرهنگ قرار دادن زباله در پســماند در 
ساعت 21 نهادينه شود كار راحت تر شده و جدول شويی و مخازن شويی راحت 
تر انجام می شود. وی افزود: قراردادهايمان با پيمانکار براساس منطقه با پيمانکار 

متفاوت است و ماهی چهار بار مخازن شسته می شود.
محمدی ادامه داد: جداول خيابــان و گاردريل های بزرگراه ها و خيابان ها اصلی 
از جمله اتوبان امام علی )ع( شســته می شود اما خيابان های فرعی قطعاً در روز 
شســت و شو نمی شــود. به گفته وی، حجم زباله جمع آوری شده در فروردين 
10 درصد بيشــتر از مدت مشــابه ســال قبل اســت و يکی از دلايل اين است 
كه در قرارداد براســاس كيلوگرم تنظيم شــده اســت. محمدی تاكيد كرد: 50 
درصد ناوگان ما نوسازی شده اســت و سامانه توزين ما ساعت ورود خودروها و 
ماشــين های مکانيزه را ثبت می كند. وی ادامه داد: اگر يك روز پاكسازی انجام 
نشــود ببينيد شــهر به چه وضعی می افتد و در خيلی شهرهای دنيا يك روز در 
ميان زباله ها را جمع می كنند اما در تهران وضع اينگونه نيست و چند بار در روز 

است كه اين موضوع هزينه هايی زيادی به شهر تحميل می كند.
محمدی يادآور شــد: اصلی ترين موضوع ما فرهنگ ســازی ســاعت 21 برای 
گذاشــتن زباله در مخازن پســماند اســت تا موش و جانوران و زباله گردی كم 
شود. 30 درصد زباله تهران خشك است و با طرح نوماند 1200 تن زباله خشك 
را روزانه می توان تفکيك كرد. وی با اشــاره به درآمد 30 ميليون تومانی ماهانه 
مافيای زباله از هر زباله گرد بيان داشــت: 180 ميليارد تومان درآمد كثيف زباله 
گردی طی يك ماه اســت كه مــا مقابل آن ايســتاده ايم و می خواهيم با نوماند 
منفعت به شــهروندان باز گردد. مديرعامل سازمان پسماند گفت: در مورد بوی 
ناشــی از گاز متان چند دستگاه مقصر بود و شهرداری تهران 10 درصد به دليل 

آرادكوه مقصر بوده است.

 درآمد۳۰ میلیون تومانی ماهانه 
مافیای زباله از هر زباله گرد
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مدیرعامل بهشت زهرا)س( خبر داد

 جانمایی آرامستان جدید پایتخت 
با تصویب شورای شهر

مديرعامل بهشــت زهرا)س( با اشــاره به اينکه مشــکل كمبود قبر در پايتخت 
داريم، گفت: با تصويب شورای شــهر تهران جانمايی آرامستان جديد در تهران 

انجام خواهد شد.
محمد جواد تاجيك در دويســت و سی و پنجمين جلسه علنی شورای اسلامی 
شــهر تهران و در جريان بررســی لايحه تعيين بهای خدمات آرامستان بهشت 
زهرا )س( گفت: اعلام كرديم ظرفيت پايان يافته منظور دفن روز است. ظرفيت 
بخشــی كه يك طبقه قبر رايگان به شهروندان ارائه می دهيم، رو به اتمام است 
اما در ديگر نواحی شــايد تا 70 سال ديگر نيز ظرفيت دفن داشته باشيم. آنچه 
ما را به اضطرار می رســاند دفن در روز است كه روزانه به 50 مورد می رسد. از 

180 متوفی 50 نفر در ناحيه دفن روز، دفن می شوند.
وی افزود: مطالعات آرامستان جديد صورت گرفته و نهايتا چهار نقطه را پيشنهاد 

داده ايم و لايحه آن به زودی به شــورا ارائه می شــود. پيوســت های فرهنگی، 
اجتماعی، زيست محيطی و ترافيکی لحاظ شده و قطعا با تصويب شورا جانمايی 
آرامستان جديد انجام می شود. تاجيك با بيان اينکه در لحظه ای كه افراد برای 
تخفيــف مراجعه می كنند ما معياری برای ارائه تخفيــف نداريم، افزود: فرصتی 
برای سنجش اين معيار وجود ندارد، لذا گفتيم كه بر اساس تشخيصی كه در آن 

زمان انجام می شود، تخفيف لحاظ شود.
مديرعامل سازمان بهشت زهرا )س( با بيان اينکه ما هيچ محدوديتی برای پيش 
فروش قبر نداريم، افزود: خانواده هايی هستند كه علاقه و اصرار دارند كه در قطعه 
ای كه بستگان نزديك خود را دفن كرده اند، قبر تهيه كنند و پيش فروش برای 
اين بخش در نظر گرفته شده است. وی ادامه داد: ما تجزيه و تحليل برای موضوع 
يــك طبقه رايگان و دو طبقه با هزينه انجام داديم. بســياری از خانواده ها گفته 
اند كه نمی خواهند دو طبقه ديگر را بخرند. اگر خانواده ای خواستند می توانند 
دو طبقه ديگر را بخرند و در غير اين صورت اجازه دهند كه ما فرد ديگری را در 
دو طبقه بعدی دفن كنيم. عدد پيشنهادی ما در ساير قطعات ناحيه سه پيش از 

اين مصوب شده است. برای هر طبقه 20 ميليون تومان پيش بينی شده است.
تاجيك تاكيد كرد: هر طبقه قبر در ناحيه ســه 15 ميليون تومان بود كه به 20 

ميليون تومان رســيده است. هزينه ســه ميليون و 900 هزار تومان حذف شده 
اســت. ما مشکل كمبود قبر داريم و اين شرايط را در نظر گرفتيم كه يك طبقه 
رايــگان باشــد و دو طبقه ديگر را به خانواده های ديگــر ارائه دهيم. ما به افراد 

به ميزانی كه برای دريافت طبقات ديگر فرصت می خواهند فرصت می دهيم.
وی با بيان اينکه ميانگين هزينه های خدمات در تهران از ميانگين آرامستان های 
مراكز استان های كشور پايين تر است، افزود: هر سال بهای خدمات ما بر اساس 
نرخ تورم نبوده و اين موضوع هر سال باعث شده هزينه های ما بيشتر از درآمدها 
باشــد. تا سال 1401 شــهرداری برای خدمات عمومی از بودجه رقمی پرداخت 

می كرده اما در سال 1402 و 1403 اين هزينه حذف شده است.
مديرعامل ســازمان بهشــت زهرا )س( با اعلام اينکه بودجه تنها برای خدمات 
جديد در نظر گرفته شــده اســت، تاكيد كرد: اگر بنا باشد تخفيف های جديد 
در نظر بگيريم بايد منابع آن توســط شهرداری تأمين شود. 25 هزار پلاك قبر 
در دفن روز داريم كه با احتســاب ســه قبر به 75 هزار طبقه می رسد، اما تنها 
بــرای همان 25 هزار قبر می توانيم تمركز كنيم. امکان توســعه وجود ندارد و 
اين موضوع ممنوع شده است.می توان رقم طبقات را 15 ميليون تومان در نظر 

بگيريم و چند ماه فرصت دهيم تا وضعيت را تعيين تکليف كنند.


